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STATUT

Powiatowej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej

w Ktobucku



Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

Niniejszy Statut okresla organizacje i zasady dziatania Powiatowej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Ktobucku, zwanej dalej Poradnia.
§1.
1. Siedziba Poradni miesci sie w Ktobucku, ul. ks. lgnacego Skorupki 46 A.
2. Poradnia jest placowka oswiatowa.
3 (uchylony)
4. Poradnia jest placowkg publiczng prowadzong przez Powiat Ktobucki.

5. Poradnia jest jednostkg budzetowg Powiatu.
6. Organami nadzoru Poradni sa:

1) Kurator Oswiaty w Katowicach lub z jego upowaznienia Dyrektor Delegatury
w Czestochowie - w zakresie nadzoru pedagogicznego;
2) Starosta - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

7. Teren dziatania Poradni obejmuje obszar powiatu ktobuckiego.

Rozdziat 2

Cele i zadania Poradni

§ 2.

Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia

i zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

§ 3.

Do zadan Poradni nalezy:
1. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci:

a) okreslanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

b) wyjasnianie mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego
problemu;

c) wskazywanie sposobu rozwigzania tego problemu.



Efektem realizacji zadania wymienionego w pkt. 1 jest:

- wydanie opinii;

- wydanie orzeczenia;

- objecie dzieci i mtodziez albo dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicow bezposrednig
pomoca

psychologiczno-pedagogiczng;

- wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieCmi i mtodziezg i ich rodzicami.
2. Udzielanie dzieciom i miodziezy oraz ich rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy;

b) udzielanie wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajgcym pomocy
psychologiczno- pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

C) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mitodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych

i wychowawczych.

Zadanie wymienione w pkt. 2 realizowane jest poprzez:

- indywidualne lub grupowe zajecia terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy;
- grupy wsparcia dla rodzicéw i nauczycieli;
- prowadzenie mediacji;
- interwencje kryzysowa;
- warsztaty;
- porady i konsultacje;
- wyktady i prelekcje;
- dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.

3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych, w szczegdlnosci:

a) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej pomocy w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-lll szkoty podstawowe;,
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

b) wspétpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

c) wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki
lub  rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego  ucznia
niepetnosprawnego,

w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i



srodkow

dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego
ucznia niepetnosprawnego;

d) udzielanie nauczycielom wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej pomocy w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci
i mtodziezy;

f) prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

g) udzielanie , we wspotpracy z placoéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

Zadanie wymienione w pkt. 3 realizowane jest poprzez:

- udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- udziat w zebraniach rad pedagogicznych:

- grupy wsparcia dla nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- prowadzenie mediacji;

- interwencje kryzysowa;

- warsztaty;

- porady i konsultacje;

- wyktady i prelekcje;

- dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniows;

- organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno

— pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce, ktérzy w zorganizowany sposob

wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez

wymiane doswiadczen.

4. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

5. Organizowanie i prowadzenie na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty, placowki,
wspomagania przedszkoli, szkét i placowek polegajgcego na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub
placowki w zakresie:

a ) wynikajgcym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej
panstwa oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty ;

b ) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek ktérych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzoér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej;
c ) realizacji podstaw programowych;

d ) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;



e) analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i
egzaminow zewnetrznych;
f ) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow o ktérych mowa w

pkt e;

g ) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkotfe lub placowke.

Wspomaganie przedszkoli, szkot i placéwek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2 ) ustalenie sposobow dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placéwki;

3 ) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4 ) wspolng ocene efektdow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§4.
1. Poradnia realizuje swoje zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, szkoty lub placowki;
3) innymi  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi w tym  poradniami
specjalistycznymi;
4) wtadzami oswiatowymi i samorzgdowymi;
5) pracownikami stuzby zdrowia;
6) zawodowymi i spotecznymi kuratorami sgdowymi;
7) organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami Swiadczgcymi poradnictwo i
pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.
2. Organizacja i zakres wspoOfdziatania zalezy od zadan realizowanych przez

poszczegolne
podmioty wymienione w ust.1, w szczegolnosci z:

1)

jednostkami samorzadu terytorialnego a zwtaszcza petnomocnikami gmin ds.
profilaktyki i resocjalizacji, cztonkami zespotow interdyscyplinarnych — w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, profilaktyki i resocjalizacij;

osrodkami pomocy spotecznej miedzy innymi w zakresie pomocy dzieciom z rodzin
ubogich i niewydolnych wychowawczo; interwencji w sytuacji kryzysowej;
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie pomocy rodzinie w tym rodzinie
Z niepetnosprawnym dzieckiem, oraz rodzinie zastepczej;

Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka
w realizacji zadan statutowych;

Powiatowg Komendg Policji w Kitobucku w obszarze dziatan profilaktycznych,
interwencji w sytuacji kryzysowej;

Urzedem Pracy w Ktobucku w dziataniach na rzecz doradztwa zwigzanego z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

Powiatowg Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczng w Ktobucku w zakresie promocji
zdrowia;

lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej i pielegniarkami, lekarzami specjalistami
w zakresie promocji zdrowia, diagnozy w tym wczesnej diagnozy nieprawidtowosci
rozwojowych, terapii;



4.

1.

9) osrodkami doskonalenia nauczycieli w  zakresie doskonalenia pracownikow
poradni;
10)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w zakresie wymiany doswiadczen.

. Wspotdziatanie z wymienionymi w ust.1 podmiotami stuzy wypracowaniu optymalnych

modeli wspotpracy, wdrazaniu spojnych rozwigzan organizacyjnych i programowych
utatwiajgcych wsparcie i udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dzieciom i uczniom, rodzicom i nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych
lub specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
szkole lub placowce.

Pracownicy Poradni realizujg swoje zadania rowniez poza Poradnig, w szczegolnosci

w przedszkolach, szkotach i placowkach oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i
miodziezy.

§ 5.

Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica, opiekuna prawnego lub petnoletniego

ucznia zawierajgcy uzasadnienie, opinie w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. o Prawo oswiatowe, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
oraz w przepisach na podstawie tych ustaw oraz w innych sprawach, niz okreslone w
przepisach, zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

2.

Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica, opiekuna prawnego lub petnoletniego

ucznia, informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

§ 6.

. W Poradni dziatajg zespoty orzekajgce.

. Zespoty orzekajgce w Poradni sg organizowane i dziatajg na zasadach okreslonych w

Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U . z 2017 r. , poz. 1743).

. Przewodniczgcym zespotow orzekajgcych jest Dyrektor lub upowazniona przez niego

osoba.

. Zespoty orzekajgce orzekajg o:

1) potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej,
niedostosowanej spotecznie oraz zagrozonej niedostosowaniem spotecznym,
wymagajgcej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola , w tym z oddziatami integracyjnymi , innej formy wychowania
przedszkolnego Ilub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej,

3) potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,



4) potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim,

5) potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

5. Zespoty orzekajgce na wniosek rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka Ilub
petnoletniego ucznia wydaja:

1) orzeczenie o potrzebie lub braku potrzeby ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenie o potrzebie lub braku potrzeby indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego,

3) orzeczenie o potrzebie lub braku potrzeby indywidualnego nauczania,

4) orzeczenie o potrzebie lub braku potrzeby zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych ,

5) opinie o potrzebie lub braku potrzeby wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§7.
1. W Poradni powotuje sie zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Powotanie zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka uzaleznione jest od
mozliwosci realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka przez Poradnie .

3. Zespoty sg organizowane i dziatajg na zasadach okreslonych w Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r
poz. 1635).

4. Zespoty wczesnego wspomagania rozwoju powotuje Dyrektor Poradni na wniosek
rodzicéw lub prawnych opiekundw dziecka.

§ 8.
Ustala sie zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym logopedycznej
w Poradni:

1) korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne,

2) Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom lub opiekunom prawnym,
nauczycielom z placowek, przedszkoli , szkot majgcych siedzibe na terenie
powiatu ktobuckiego, a w przypadku dzieci nieuczeszczajgcych do placowki,
zamieszkujgcym na terenie powiatu ktobuckiego,

3) na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzgcymi poradnie,
poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z
przedszkoli, szkét i placéwek niemajgcych siedziby na terenie dziatania Poradni
oraz niezamieszkatym na terenie dziatania Poradni dzieciom i rodzicom dzieci
nieuczeszczajgcych do przedszkola, szkoty lub placéwki .

4) Poradnia udziela pomocy na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka,
a w przypadku ucznia petnoletniego na jego wniosek,

5) Opinie lub orzeczenie oraz informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej w
Poradni wydaje na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka a w
przypadku ucznia petnoletniego na jego pisemny wniosek,



6) Poradnia udziela pomocy dzieciom od momentu urodzenia i mtodziezy, ktorym
potrzebna jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz pomoc w wyborze
Kierunku ksztatcenia
i zawodu, a takze rodzicom i nauczycielom, ktorym potrzebna jest pomoc zwigzana
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

7) Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikdw na rzecz dzieci i mtodziezy
na terenie Poradni lub poza Poradniag wymagaja zgody rodzicow lub prawnych
opiekunow a w przypadku ucznia petnoletniego jego zgody.

Rozdziat 3

Organy Poradni
§9.

1. Organami Poradni sa:

1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Poradnig kieruje Dyrektor. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzgcy.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora Poradni wytaniany jest w drodze konkursu
ogtoszonego przez organ prowadzgcy zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.

4. W skiad komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora powotanej przez organ
prowadzgcy wchodzi dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej wybieranych zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Poradni w
zakresie realizacji jej zadan statutowych.

6. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.
7. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Poradni jest Dyrektor.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie z art.73 ust.2 ustawy
Prawo oswiatowe.

§ 10.
1. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Poradni oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych,

4) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe



wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng , finansowg i gospodarczg
obstuge Poradni,

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegbétowych,

6) wspofdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

7) podpisuje opinie,

8) organizuje kontrole zarzadcza.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikow.
3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom Poradni,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla pracownikéw Poradni,

4) (uchylony).

4. Dyrektor Poradni ponadto:

1) jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci Poradni,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa
i przedstawia do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu Poradnie oraz organowi
sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny,

4) zapewnia prawidiowy przebieg stazu pracownikowi pedagogicznemu ubiegajgcemu
sie
0 nadanie stopnia awansu zawodowego.

§ 1.
1. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni osoba wyznaczona przez organ
prowadzacy.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 wykonuje zadania i kompetencje Dyrektora, z wyjgtkiem
sktadania oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci Powiatu

w zakresie nalezgcym do zadan Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Ktobucku.

§12.
1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej Poradni nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,



2.

(o))

—

N

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlno$ci:

1) organizacje pracy Poradni w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad pracy pracownikéw
pedagogicznych,

2) projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych godzin ponadwymiarowych .

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut Poradni albo jego zmiany zwyklg wiekszoscig
gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie pracownika
pedagogicznego
ze stanowiska dyrektora.

Pracownicy pedagogiczni oraz inne osoby biorgce udziat w posiedzeniu rady
pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste osob korzystajgcych z
pomocy Poradni, a takze pracownikéw Poradni.

§ 13.

Organy Poradni majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach
ich kompetencji oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnagtrz Poradni.

Organy Poradni zobowigzane sg do:

1) wspdtpracy, podejmowania wspdélnych dziatan zmierzajgc do petnej realizacji zadan
statutowych Poradni, podnoszenia jakosci pracy,

2) dziatania i wspoétdziatania na podstawie przepisbw prawa powszechnie
obowigzujgcego
i zgodnie z tym prawem oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za podjete decyzje,

3) przestrzegania terminéw zatatwiania spraw,

4) jawnosci podejmowanych przez siebie dziatan, biezgcej wymiany informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.



§ 14.
Dyrektor zobowigzany jest do wspétpracy ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na
terenie Poradni oraz zwigzkami dziatajgcymi poza Poradnig wskazanymi przez
pracownikow.

§ 15.
Spory miedzy pracownikami oraz pracownikami i Dyrektorem rozwigzywane sg zgodnie
z Procedurg mediacyjnego rozwigzywania sporéw miedzy pracownikami oraz

pracownikami
i Dyrektorem.

Rozdziat 4
Organizacja Poradni
§ 16.
Zasady organizacji pracy Poradni:
1. Poradnia dziata w ciggu catego roku.
2. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
3. Pracownicy korzystajg z urlopu wypoczynkowego zgonie z planem urlopdw.

4. Plan urlopow ustala Dyrektor uwzgledniajgc wnioski pracownikow i koniecznosc¢
prawidtowej realizacji zadan statutowych Poradni.

5. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji Poradni w danym roku szkolnym, z
uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni.

6. Arkusz organizacji Poradni zawiera liczbe pracownikéw oraz ogolng liczbe godzin zaje¢
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor przedstawia arkusz organizacji Poradni do zaopiniowania na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej oraz przedstawicielom zwigzkéw zawodowych.

8. Dyrektor przesyta arkusz organizacji Poradni do organu prowadzgcego do
zatwierdzenia
do dnia 21 kwietnia danego roku.

§17.

1. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych i pracownikdw nie bedgcych
pracownikami pedagogicznymi.

2. Pracownikami pedagogicznymi sg: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi oraz inni
specjalisci.



3. Pracownicy pedagogiczni podlegajg ustawie Karta Nauczyciela. Prawa i obowigzki
psychologow, pedagogow i logopedow okreslajg przepisy tej ustawy i statutu.

4. Pracownikami nie bedacymi pracownikami pedagogicznymi sg: gtowny ksiegowy,
inspektor powiatowy, sekretarka.

5. Status prawny pracownikdéw wymienionych w ust. 4 okres$lajg przepisy o pracownikach
samorzgdowych.

6. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologoéw, pedagogow,
logopeddw, doradcow zawodowych oraz innych specjalistow.

7. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy,

okreslanie zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udzielanie bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
potrzebami dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

wspoOtpraca z pracownikami Poradni,

udziat w pracy zespotdw orzekajgcych,

systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacii.

8. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy,

okreslanie zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udzielanie bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
potrzebami dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczyciel,

wspotpraca z pracownikami Poradni,

udziat w pracy zespotdw orzekajgcych,

systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

9. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

diagnozowanie zaburzen mowy,

okreslanie form pomocy logopedycznej,

udzielanie bezposredniej pomocy logopedycznej zgodnie z potrzebami dzieci i
miodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

wspotpraca z pracownikami Poradni,

udziat w pracy zespotdw orzekajgcych,

systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

10. Do zadan inspektora powiatowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie sekretariatu Poradni,

prowadzenie dokumentacji Poradni zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt,
prowadzenie komputerowej bazy ewidencyjno-statystycznej Poradni,

prowadzenie dokumentéw kadrowych, w tym akt osobowych pracownikéw Poradni.



11. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych
z planem finansowym,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych Poradni.

12. ( uchylony)

13. Kazdy pracownik otrzymuje pisemny zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci ustalony
przez Dyrektora, uwzgledniajgcy kwalifikacje pracownika, wymagania stanowiska, ktore
zajmuje pracownik, potrzeby srodowiska oraz inicjatywe witasng pracownika.

14. Poradnia wspotpracuje z lekarzem, ktéry w ramach umowy zlecenia:
1) konsultuje dzieci i mtodziez oraz rodzicow,
2) wspotpracuje z pracownikami pedagogicznymi Poradni,
3) bierze udziat w pracy zespotdéw orzekajgcych.
§ 18.
1. Wszyscy pracownicy powinni podnosi¢ swg wiedze 0ogolng i zawodowa.
2. Pracownik pedagogiczny ma prawo do uzyskania dofinansowania doskonalenia
zawodowego ze srodkéw ujetych w budzecie Poradni, przeznaczonych na

doskonalenie zawodowe.

3. Decyzje o przyznaniu dofinansowania na wniosek pracownika podejmuje Dyrektor
uwzgledniajgc przede wszystkim plan doskonalenia zawodowego na dany rok.

4. Dyrektor moze zobowigza¢ pracownika pedagogicznego do podjecia doskonalenia

zawodowego w okreslonej formie i czasie, jezeli wymaga tego realizacja zadan
statutowych Poradni.

§19.

1. Wszyscy pracownicy Poradni zobowigzani sg do rzetelnego wykonywania swoich
obowigzkdéw, zachowania tajemnicy zawodowej, przestrzegania przepisow
regulujgcych
organizacje pracy Poradni.

2. Pracownicy pedagogiczni Poradni sg odpowiedzialni za jakosS¢ swojej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy.

§ 20.

1. Poradnia prowadzi:



1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy poradni,
zawierajgcy numer nadany przez Poradnie przy zgtoszeniu, imie (imiona) i
nazwisko dziecka
albo petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku
braku numeru PESEL-serie i numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc
oraz adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer okreslony
w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania;

3) dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji;

4) inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, prowadzona jest w formie
elektronicznej lub papierowe;.

§ 21.
Sekretariat dziata w oparciu o przepisy dotyczgce dziatalnosci kancelaryjne;.
§ 22.

Poradnia przyjmuje studentow na praktyki na podstawie porozumienia z wtadzami szkot
wyzszych oraz zaktadami ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli.

§ 23.
1. W Poradni uzywana jest pieczgtka kancelaryjna nastepujgcej tresci: 000715963
Powiatowa Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna 42-100 Ktobuck ul. Ks. Ignacego

Skorupki 46 A, tel. 34 317-27-57.

2. Poradnia uzywa symbolu PPPP.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe
§ 25.
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznali sie z zapisami niniejszego Statutu na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;.

3. Statut podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikow Poradni poprzez
umieszczenie na tablicy ogtoszenh w sekretariacie Poradni przez okres 14 dni.

4. Projekt nowelizacji Statutu przygotowuje zespdt wybrany sposrod czionkéw Rady
Pedagogicznej i przedstawia go do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.



5. Uchwata w sprawie nowelizacji Statutu podejmowana jest zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Traci moc Statut stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr 1/2013 Rady Pedagogicznej
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ktobucku z dnia 3 wrzesnia 2013
r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego znowelizowanego Statutu Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Ktobucku.



